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2  신뢰받는 청렴 공직문화 확산

◇ 청렴문화 확산을 위한 부패 사전예방 및 취약분야 관리 강화

 ◇ 깨끗하고 공정한 공직문화 조성을 위한 예방과 소통의 청렴관리시스템 운영

 추진방향

  ❍ 고객감동 청렴해피콜을 통한 취약분야 관리 강화

  ❍ 청렴 취약분야 상시모니터링 강화 및 자율적 내부통제 관리 

  ❍ 평가․환류를 통한 자율적 청렴실천 환경 조성

  ❍ 업무처리과정에서의 부패발생 소지 사전 예방․관리

 추진계획

  ❍ 부패 사전예방 통제 시스템 활성화

▹ 자치법규(조례․규칙) 제․개정 시 부패영향평가 운영 활성화

▹ 청백-e 시스템 등 온라인 상시 모니터링 강화

  ❍ 반부패 민․관 협력체계 구축을 위한 주민과의 소통 강화

▹ 청렴도 측정대상분야 고객감동 청렴해피콜 운영 

▹ 주민참여 명예감사관 운영, 부조리 신고 등 소통창구 다양화 

  ❍ 청렴의식 고취를 위한 전문교육 강화

▹ 청렴문화 체험교육 실시 : 5~6월경 

▹ 청렴도서 배부 : 신규 임용자

▹ 전문강사 초빙특강 : 남구아카데미 및 직장교육 실시(연2~3회)

▹「청렴마일리지」운영 : 자발적 청렴활동 유도, 부서장 BSC 성과반영

▹ 청렴자가학습시스템 SCLS1) 운영 : 업무개시 전 활용

  ❍ 부패신고체계 활성화

▹ 청렴소리함․청탁등록시스템(새올), 민원부조리·부정부패신고센터(남구홈페이지) 운영

1) 청렴자가학습시스템(Self-Check Learning System) : 인트라넷에 연계하여 청렴카툰, 자기진단,  
                         청렴트렌드 등 다양한 컨텐츠로 운영되는 자기주도적 청렴학습시스템


