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2 청렴시책 추진

 청렴해피콜 운영

• 운영실적 : 146건(인․허가 등) ⇨ 2018. 5.28.~ 6.22. 

• 내    용 : 민원처리결과 만족도 확인, 불편․건의사항 등 사후관리

「청렴자가학습시스템(SCLS)」운영

• 전문교육기관(산업경영연구원) 위탁운영 ⇨ 2018. 3. 5.~11.30.(9개월) 

• 청렴학습 팝업창 매일 실행 ⇨ 직원 940명 이수

 직원 청렴교육 강화 및 자율적 내부통제시스템 평가

• 직장교육(강사 : 박연정) ⇨ 2018. 2.28.(2회) 직원 400명

• 강진군 청렴문화 체험교육 ⇨ 2018. 9.11.~9.12.(1박2일), 27명

• 자율적 내부통제시스템 평가(시상금 1,700천원)
                            ⇨ 청백-e 시스템, 자기진단제도 : 우수부서(7개) 

• 공직자 자기관리시스템(청렴마일리지) 평가(시상금 1,500천원)
                            ⇨ 우수부서(6개), 우수직원(3명) 

 신규 임용 공무원 청렴도서 배부

• 청렴도서(구청장 친필 기재) 배부         ⇨ 73명

 반부패 청렴시책 추진

• 청렴시책 활성화를 위한 청렴메아리 운영 ⇨ 1,333건

• 청렴시책 공유 및 우수사례 벤치마킹 ⇨ 부산지검동부지청 등 5개 기관

 반부정부패 제도적 보완장치 운영

• 자치법규 제․개정 시 부패영향평가 실시 

                              ⇨ 공공체육시설 관리 운영조례 일부개정 외 11건

 청렴의 날 운영

• 매월 셋째주 수요일      ⇨ 청탁금지법 사례 홍보 및 청렴 퀴즈 운영


