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Ⅲ. 2019년도 업무계획

투명하고 신뢰받는 청렴구정 실현목표목표

 일하는 분위기 조성을 위한 감사·감찰 강화 일하는 분위기 조성을 위한 감사·감찰 강화 일하는 분위기 조성을 위한 감사·감찰 강화

 신뢰받는 청렴 공직문화 확산 신뢰받는 청렴 공직문화 확산 신뢰받는 청렴 공직문화 확산

 공직기강 확립 및 비위 예방감찰 강화 공직기강 확립 및 비위 예방감찰 강화 공직기강 확립 및 비위 예방감찰 강화

 구민과 소통하는 열린감사로 주민불편 적극 해소 구민과 소통하는 열린감사로 주민불편 적극 해소 구민과 소통하는 열린감사로 주민불편 적극 해소

 현장감찰 강화 및 시공감사․계약심사 내실화 현장감찰 강화 및 시공감사․계약심사 내실화 현장감찰 강화 및 시공감사․계약심사 내실화

 예방 중심의 자율적 내부통제제도 운영 예방 중심의 자율적 내부통제제도 운영 예방 중심의 자율적 내부통제제도 운영

 정확한 재산등록신고로 공직윤리 확립 정확한 재산등록신고로 공직윤리 확립 정확한 재산등록신고로 공직윤리 확립

일하는 조직 및 적극행정을 유도하는 감사․감찰 

비리의 과감한 척결로 청렴문화 확산을 위한 기반 구축


