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6  예방 중심의 자율적 내부통제제도 운영

◇ 자율적 내부통제제도 운영을 통한 공직비리 예방 및 행정의 투명성 제고

 ◇ 주민에게 신뢰받는 청렴한 공직문화 조성

 추진방향
  ❍ 내부통제시스템 운영을 통한 자율적․상시적 예산 부정사용 방지

  ❍ 행정의 투명성․효율성 제고 및 비리예방 역량강화로 청렴도 향상

 자율적 내부통제시스템 운영 활성화

  ❍ 청렴-e 시스템2) 상시 모니터링 강화

    ▹ 내부통제위원회 및 실무위원회 내실 운영

    ▹ 2019년도 자율적 내부통제제도 운영계획 수립(2월)
    ▹ 모니터링 추출결과 조치상황 상시 점검 및 조치 독려(연중)

  ❍ 자기진단제도 발굴・확산

    ▹ 인・허가 등 자기진단 대상사업 정비・추가 발굴

    ▹ 실무부서 : 대상업무 발굴, 자기진단 실시, 진단표에 따라 점검

    ▹ 감사부서 : 실무부서 자기진단결과에 대한 모니터링 및 처리결과 확인

  ❍ 공직자 자기관리시스템 운영 ▹ 청렴마일리지제도와 연계 

    ▹ 자기관리시스템 내실 운영을 통한 행정의 투명성 제고

  ❍ 자율적 내부통제(3개분야) 운영실적 인센티브 부여

    ▹ 부서 및 개인별 운영실적 평가 및 시상(11월)

  ❍ 교육․홍보․평가 강화로 참여 분위기 확산 및 제도의 정착 독려

 추진계획
  ❍ 청백-e 시스템 유지관리 위․수탁 계약 체결(11월)

  ❍ 내부통제 모니터링 처리율 공개 : 월별 새올행정게시판

  ❍ 내부통제시스템 이행활동 자체점검 : 분기별

2) 청백-e 시스템 : 2014. 7. 14.부터 시행, 행정정보 시스템 간 및 금융・유관기관 등과의          
                    시스템을 연계한 모니터링시스템, 예방행정 시나리오(103종) 운영

    ▸ 지방세(28종), 세외수입(19종), 지방재정(33종), 지방인사(10종), 새올행정(13종)


